SECRETARIA DE

SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL
PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA

MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

JULIO 2009

RIN@-D. A BZARO COLOM % e -
=T @ A‘THEIN‘l-ﬁ‘\—l—A &




SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL SESAN

Posicionar la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel de
las Instituciones Gubernamentales, Cooperaciéon Externa, ONG vy
sociedad Civil

PASO 1
ACTIVIDAD: Contactar OG, ONG y Sociedad Civil
DESCRIPCION:

El funcionario responsable en el nivel central o delegado a nivel departamental, se
comunica con autoridades del sector gubernamental, organizaciones no
gubernamentales y lideres de la sociedad civil, para coordinar una reunion de
informacion.

PASO 2
ACTIVIDAD: Organizacion de reuniones o talleres

DESCRIPCION: El funcionario responsable a nivel central o el delegado a nivel
departamental, organizara el evento, para ello deberd gestionar los recursos y
aspectos logisticos del evento e identificara al o los responsables de las
presentaciones o facilitacion de talleres

PASO 3
ACTIVIDAD: Desarrollo de reuniones o talleres

DESCRIPCION: Presentacién de la Politica, Ley y Reglamento de la Ley del Sistema
nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ante los representantes de los
CODEDE, COMUDE y COCODE

PASO 4
ACTIVIDAD: Identificacidon actividades de seguimiento

DESCRIPCION: Seguidamente, a las reuniones de informacion y sensibilizacion, se
debera establecer compromisos de seguimiento por todos los presentes.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SESAN

Posicionar la PNSAN a nivel institucional, gubernamental,
cooperacion externa, ONG'’s y sociedad civil

SESAN Corresponsables institucionales

Contactar autoridades
de OG, ONG,
cooperacion externa y
sociedad civil

A

Planificar, organizar,
convocar y realizar el
taller o reunion

A
Ejecutar taller o
reunion para la

presentacion de la
politica, ley y
reglamento de la Ley
del Sistema Nacional

de SAN
A
Identificacion de posibles fuentes de
cooperacién y seguimiento de los
compromisos relacionados con la Politica
Nacional de SAN, la Ley y su Reglamento
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL SESAN

Implementaciéon de la descentralizacion de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en diferentes ambitos institucionales
y territoriales

La Direccion de Fortalecimiento Institucional, identifica la conformacion de
Comisiones en Seguridad Alimentaria y Nutricional, como la estrategia para la
descentralizacion de la Politica en SAN.

PASO 1
ACTIVIDAD: Contactar Autoridades Superiores

DESCRIPCION: La primera actividad, sera la comunicacion con las autoridades
superiores: Gobernador, Alcalde y Presidente del COCODE, con el fin de coordinar
la reunion de informacién y sensibilizacion

PASO 2
ACTIVIDAD: Organizacion y Logistica de la reunion

DESCRIPCION: El delegado departamental con apoyo de los monitores, deberan
gestionar los recursos, organizar y preparar la logistica de las reuniones

PASO 3
ACTIVIDAD: ldentificacién de actores clave

DESCRIPCION: Debera identificarse a los actores clave, tanto a nivel
departamental como municipal, que realizan acciones sobre SAN (ONG,
Gobernador , Alcalde, Miembros de COCODE, autoridades locales de OG, lideres
religiosos, representantes de grupos organizados

PASO 4

ACTIVIDAD: Convocatoria a CODEDE, COMUDE O COCODE
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SESAN

DESCRIPCION: Se solicitara al Gobernador, Consejo Municipal o Presidente del
COCODE, la convocatoria a los actores clave a la reunién de informacion y
socializacion, indicando fecha, hora, lugar y agenda de la reunién.

PASO 5

ACITIVIDAD: Reunién de sensibilizaciobn a autoridades sobre SAN y
conformaciéon de Comision SAN

DESCRIPCION: En esta actividad, se hara presentacion de la base Legal de la Ley
de Consejos de Desarrollo, sensibilizacion sobre la Politica, Ley y Reglamento de la
Ley Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, diagnostico de la situacion en
SAN del departamento, municipio o0 comunidad, conformacién de la comisién SAN.

Inventario organizacional, identificacion y priorizacion de problemas, Plan de
Accion, elaboracion de planes y proyectos con enfoque de SAN, monitoreo y
evaluacion.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SESAN

Implementar descentralizadamente la PNSAN en diferentes
ambitos institucionales y territoriales

SESAN Corresponsables institucionales

Contactar a
autoridades
superiores

A

Organizar la
logistica de la
reunion

A

Identificar actores
clave

B

Convocatoria al
CODEDE,
COMUDE o
COCODE

A

Reunién de sensibilizacion
sobre SAN y conformacion de
Comisién de SAN
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL SESAN

Realizar y promover investigaciones y estudios sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para fortalecer la Disponibilidad, Acceso,
Consumo y Utilizacion Bioldgica de los Alimentos, y el Desarrollo y
Fortalecimiento del SINASAN

PASO 1

ACTIVIDAD: ldentificacidon y establecimiento de las lineas prioritarias de
investigacion sobre SAN

DESCRIPCION: Técnicos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional, analizaran
y propondran las lineas prioritarias de estudios e investigaciéon sobre los cuatro
pilares de SAN

PASO 2
ACTIVIDAD: Aprobacion por Autoridades Superiores

DESCRIPCION: Serd competencia de las autoridades superiores aprobar la
propuesta de lineas prioritarias de investigacion en SAN

PASO 3
ACTIVIDAD: Asistencia técnica en estudios o investigaciones en SAN

DESCRIPCION: Técnicos de los cuatro pilares en SAN, brindaran asistencia técnica
a las instituciones que ejecutan estudios e investigaciones en SAN (Encuesta
Nacional Materno Infantil, Encuestas de Micronutrientes, Censos de Talla en
Escolares, etc.)

PASO 4
ACTIVIDAD: Socializacidon de Lineas Prioritarias de Investigacion

DESCRIPCION: Seréa responsabilidad de la SESAN, socializar las lineas prioritarias
de investigacion en SAN, con instituciones de investigacion, OG, ONG,
Universidades, e instituciones que financian estudios e investigaciones
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SESAN

PASO 5

ACTIVIDAD: Coordinacion para Inventario anual de investigaciones en
SAN

DESCRIPCION: Se estableceran cartas de entendimiento con las OG, ONG,
Universidades, e instituciones que financian y ejecutan investigaciones en SAN,
para que informen y den copia a la SESAN de los estudios e investigaciones en
SAN concluidos.

PASO 6
ACTIVIDAD: Revision de resultados y elaboracion de resumen

DESCRIPCION: Se hara una revisién de los resultados y se elaborara un resumen
de cada estudio o investigacion en SAN

PASO 7
ACTIVIDAD: Difusién de los estudios e investigaciones

DESCRIPCION: Los resumes de los estudios e investigaciones en SAN, seran
colocados en la pagina web de la SESAN para su consulta.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SESAN

Realizar y promover investigaciones y estudios en SAN, para fortalecer la
disponibilidad, acceso, consumo Yy utilizacion biolodgico de los alimentos,
desarrollo y fortalecimiento del SINASAN

SESAN Corresponsables institucionales

Identificacion y
establecimiento de
lineas prioritarias de
investigacion y
estudios en SAN

Aprobacién por
parte de
autoridades
superiores

v

Socializar lineas prioritarias de investigacion y
estudios en SAN CONCYT, OG, ONG,
universidades, instituciones de investigacion

v

Asistencia técnica
en estudios e
investigaciones en
SAN

Realizar el inventario
anual de estudios e
investigaciones en
SAN

Revision de
resultados y
elaboracion de
resumen

ifusion de estudios €
investigaciones en
SAN via web

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ACUERDO DSESAN-005-2009



SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL SESAN

Elaboracion de Informe Presidencial y Memoria Anual de labores de la
Institucion

PASO 1
ACTIVIDAD: Solicitud de informes consolidados a Direcciones

DESCRIPCION: La Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI), solicitara en el
mes de noviembre, el informe consolidado de cada una de las direcciones de la
SESAN, en donde deberd estar consignado el alcance de metas y productos
logrados.

PASO 2
ACTIVIDAD: Revision de informes y consolidacion de resultados

DESCRIPCION: La DFI, elaboraréa el informe Presidencial y Anual de Labores de la
Institucion

PASO 3
ACTIVIDAD: Revision final por Direcciones

DESCRIPCION: La DFI, distribuird a las direcciones institucionales la revision del
borrador final de los informes, previa solicitud de aprobacion de las autoridades
superiores de la institucién

PASO 4
ACTIVIDAD: Entrega de Informe Presidencial

DESCRIPCION: La DFI, entregara a la Secretaria en Informe Presidencial, para que
este sea enviado a la Secretaria de la Presidencia

PASO 5

ACTIVIDAD: Solicitud de aprobacion de Informe Anual de Labores
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SESAN

DESCRIPCION: La DFI, solicitara a las autoridades superiores la aprobacion y
autorizacion para que la Memoria Anual de Labores, sea reproducida y pueda ser
colocada en la pagina web institucional
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SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SESAN

de la institucion

Elaborar informe presidencial y memoria anual de labores

Direccion de
fortalecimiento
institucional

Direcciones de SESAN
(incluyendo DFI)

Despacho Superior

Solicitar a Direcciones
informe de acciones y

alcance de metas anual

v

Elaboracién y
envio de informe
para DFI

4

Revision y
consolidacién de
resultados

4

Redaccion del informe
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labores

Revisién final de
documentos
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destinatarios
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